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1.INTRODUCAO

Elaborar um Projeto Educativo é refletir, questionar, identificar problemas, debater decisdes, avaliar
resultados, cooperar nas solucdes, mobilizar-se em torno de objetivos comuns, de forma a
perspetivar o futuro, tendo em vista a qualidade educativa. Assim, o Projeto Educativo é um trabalho
coletivo, que s6 tem sentido entendido como tal, uma vez que sera a imagem da escola e de toda a
comunidade: daqueles que nela exercem a sua acao educativa e dos que nela recebem a sua
formacdo. O Projeto Educativo propde-se ser o documento orientador da escola por um periodo de
trés anos e dele decorre o Plano Anual de Atividades. Este projeto deverd também ser entendido
como um instrumento dinamico e flexivel, ajustavel as constantes mutacdes que a Escola vive, por
forma a dar respostas aos novos desafios que em cada momento se colocam.

O Projeto Educativo assume um papel indispensavel na articulacdo entre as linhas da politica interna
da escola e o quadro orientador da politica educativa nacional. De facto, o Decreto-Lei n.2 75/2008,
republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012 refere, no seu artigo 92, o Projeto Educativo como o
«documento que consagra a orientacdo educativa do agrupamento de escolas ou da escola nao
agrupada, elaborado e aprovado pelos seus érgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de
trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais a
escola se prop&e cumprir a sua fungdo educativa». Procura, ainda, dar cumprimento aos principios
gerais (artigo 32) e principios orientadores e objetivos (artigo 42) do Decreto-Lei n? 75/2008, com a
redacdo que |lhe é dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, que estabelece o regime de autonomia,
administracado e gestao dos estabelecimentos publicos da Educagao Pré-Escolar e do Ensino Bdsico e
Secundario. O mesmo quadro normativo remete para competéncia do Conselho Pedagdgico a
elaboracdao da proposta de Projeto Educativo. Compete ao Diretor submeté-lo a aprovagao do

Conselho Geral e a este aprovar, acompanhar e avaliar a sua execugao.

2.VISAO

2.1.Principios e valores

Tendo por base as leis fundamentais do Sistema Educativo, nomeadamente a sua lei fundamental —
Lei de Bases — veiculo dos valores que orientam a sociedade ao nivel educacional, o Projeto
Educativo reflete a forma concreta como a nossa escola escolhe e concretiza essas finalidades e

principios. Assim, enquanto sistema aberto a escola deve:
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Promover uma atitude propiciadora da aprendizagem, compativel com uma sociedade em rapida
transformacao, a nivel cientifico, tecnolégico, social e cultural;

Assegurar aos alunos uma formacao integral, baseada em valores humanos e referéncias culturais
solidas;

Sensibilizar os alunos para a compreensado dos problemas ambientais e para a procura de solucdes
ao nivel local;

Assumir como vetores fundamentais a qualidade, o rigor e a exigéncia no servigo que presta;
Desenvolver o espirito cooperativo, de modo a construir uma auténtica comunidade educativa.
Incrementar, nos varios 6rgdos e estruturas da escola, o debate, a reflexdo, a partilha e a

autoformacdo, a fim de estimular a ado¢do de prdticas mais sustentadas e mais abertas a
inovacgao.

2.2.Visdo estratégica

A escola procura orientar-se em torno dos seguintes eixos estratégicos:

Promocdo do sucesso escolar/Combate ao insucesso escolar;
Abrangéncia curricular e diversidade da oferta formativa adequadas a populacdo escolar;
Processo de aprendizagem assente na qualidade, no rigor e na disciplina;

Valorizacao pessoal dos alunos, e de toda a comunidade local, sustentada numa oferta cultural de
qualidade e diversificada;

Educacdo para a cidadania ativa e consciente, designadamente para as questdes da Saude, da
Seguranga e dos Direitos Humanos;

Promocao da Educagdo Ambiental para a sustentabilidade;

Estimulo ao exercicio do pensamento critico / Assung¢do de uma postura de abertura a inovagédo.

3.CARACTERIZAGCAO

3.1.Contextualiza¢do Histdrica

A Escola Secundaria da Rainha Santa Isabel de Estremoz (ESRSI) é uma Escola de Servigo Publico e

localiza-se num dos principais eixos de ligacdao da drea metropolitana de Lisboa a Madrid e a Europa,

, . 2
sendo sede de um concelho com uma d4rea aproximada de 513,8 km*.
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A elevacdo deste estabelecimento a categoria de Escola Industrial deu-se no ano de 1930, sendo-lhe
atribuida a designacgdo oficial de Escola Industrial Antdnio Augusto Goncalves. Neste periodo, sob a
direcdo do docente Luis Fernandes, as instalagdes foram transferidas para a Rua da Pena. O poeta e
escritor Sebastido da Gama foi docente neste estabelecimento de ensino e destacou-se pelos seus
métodos pedagdgicos inovadores. O nimero de alunos inscritos, nesta altura, rondava os quarenta.
Em 1948, recebeu a designacao de Escola Industrial e Comercial de Estremoz, mas sé no ano de 1952
foi transferida provisoriamente para o antigo Paldcio Real do Castelo (antiga Sala de Armas de D.
Jodo V, hoje Pousada Rainha Santa Isabel). O nimero de alunos matriculados era entdo cerca de
seiscentos e cinquenta.

No ano de 1962, deu-se a conclusdo das obras de um novo edificio escolar. Dois anos depois, mais
precisamente no dia 13 de abril, durante o mandato do Diretor Peres Claro, e gracas a muitas
diligéncias suas, é inaugurado o edificio atual, construido de raiz para o efeito.

Entre 1974 e 1975, a escola volta a mudar de designacdao passando a ser conhecida por Escola
Secundaria de Estremoz, a qual é anexada neste ano a Seccdo Liceal de Estremoz do Liceu Nacional
de Evora (o qual funcionava desde o ano letivo de 1971/72). Onze anos depois, 0 nimero de alunos
matriculados ultrapassava os mil e quatrocentos.

No dia 2 de abril de 1987, sai a Portaria que define a nova designa¢do da Escola Secundaria da Rainha
Santa Isabel e dois anos depois entra em vigor o novo modelo de gestdo, que obrigou a reformulagdo
de alguns drgdos intermédios de gestao.

A Gestdo Flexivel de Curriculo é implementada, no sétimo ano de escolaridade, no ano letivo de
2000/01. A nossa escola torna-se, assim, a primeira escola Secundaria da Dire¢do Regional de
Educagdo do Alentejo com esta nova modalidade curricular.

A implementagdo do projeto TurmaMais aconteceu no ano letivo de 2002/2003. Este projeto tinha
como objetivo reduzir o insucesso, o que sucedeu logo no primeiro ano com o sétimo ano de
escolaridade. No ano letivo 2010/11, este projeto foi implementado em sessenta e seis escolas do
pais, projetando desta forma o nome da Escola Secundaria Rainha Santa Isabel.

A escola foi objeto de uma amplia¢do no ano letivo de 2005/2006.

No ano letivo de 2007/2008, iniciou-se o primeiro Contrato de Autonomia celebrado com o
Ministério de Educac¢do. O segundo Contrato de Autonomia, presentemente em vigor, celebrou-se
no ano letivo de 2012/2013.

A Escola Rainha Santa lIsabel foi uma das varias escolas secundarias a sofrer um processo de
requalificacdo e remodelacdo levado a cabo pela empresa Parque Escolar, entre julho de 2009 e

dezembro de 2010.
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3.2.Dimensao Fisica

Instalagao N.2 Instalacao N.2

Espago Memdria 1 Salas de Artes 5
Direcdo 4 Sala de Teatro 1
Servico de Psicologia e Orientagdo 1 Clubes e Projetos 7
Sala de Atendimento Enc. Ed. 1 Associagdo de Estudantes 1
Sala PESES 1 Sala de Viticultura/Enologia 1
Sala de Diretores de Turma 1 Sala da Unidade Especializada/CAA 1
Servigos Administrativos 3 Sala Snoezelen 1
Sala Pessoal ndo Docente 1 Oficinas (Sala de aula e oficinas) 3
Reprografia 1 Bar/Refeitdrio/Sala de Convivio 1

Biblioteca 1

Instalagao N.2

Instalagao N.2 Sala de Professores 1

Auditério 1 Salas de Aula 29
Polidesportivo Coberto 1 Laboratorios (Fisica, Quimica, Biologia Geologia) 5
Campos de Jogos Exteriores 2 Salas de preparagdo (Anexas aos laboratérios) 3
Ginasio 1 Sala Saber+ 1
Salas TIC 3

Instalagao N.2 Departamentos 9

Salas IEFP 4 Sala Clube da Rainha 1

3.3.Dimens3ao Humana

3.3.1.Alunos

No presente ano letivo (2019/2020), a Escola Secundaria Rainha Santa Isabel é frequentada por 717

alunos. Fazem parte do ensino diurno o ensino bdsico e o ensino secundario (cursos cientifico-

humanisticos e cursos profissionais). Os Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos integram o

ensino noturno.

Os quadros seguintes apresentam a distribuicdo dos alunos por curso e por ano de escolaridade

desde o ano letivo de 2017/2018 até 2019/2020. Em anexo, e nos termos do Despacho Normativo

n.2 10-A/2018, artigo 22, encontram-se os critérios de natureza pedagdgica de formacdo de turmas

definidos pela escola, no ambito da sua autonomia, com respeito pelo quadro normativo em vigor.

. 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Alunos Matriculados
N2 alunos N2 alunos N2 alunos N alunos
32 Ciclo do Ensino Bésico 215 223 232 195
Secundério (Ensino Regular) 461 447 448 415
Secunddrio (Ensino Profissional) 78 91 80 79
Educacdo e Formacgdo de Adultos 31 33 20 28

Fonte: Servigos Administrativos da ESRSIE
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32 Ciclo
Niveis de Ensino N.2 de Turmas N.2 de alunos
2016/2017 72 3 86
8¢ 3 55
9¢ 3 74
Niveis de Ensino N.2 de Turmas N.2 de alunos
2017/2018 72 3 83
8¢9 4 86
92 3 54
Niveis de Ensino N.2 de Turmas N.2 de alunos
2018/2019 72 3 3
8¢ 4 80
9o 4 79
Niveis de Ensino N.2 de Turmas N.2 de alunos
2019/2020 72 3 >>
82 3 71
9e 4 69
Fonte: Servigos Administrativos da ESRSIE
Ensino Secundario — Cursos Cientifico-Humanisticos
o 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
N2 Turmas | N2 Alunos N2 Turmas | N2 Alunos N2 Turmas | N2 Alunos N2 Turmas | N2 Alunos
102 ano 7 184 6 168 6 139 6 139
112 ano 6 150 6 150 6 154 6 135
122 ano 6 127 5 129 5 155 5 141
Fonte: Servigos Administrativos da ESRSIE
Ensino Secundario — Cursos Profissionais
o 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
N2 Turmas | N2 Alunos N2 Turmas | N2 Alunos N2 Turmas | N2 Alunos N2 Turmas | N2 Alunos
12 ano 1 30 2 48 1 26 1 20
22 ano 1 28 1 17 2 40 1 23
3%2ano 1 20 1 26 1 14 2 36

Fonte: Servigos Administrativos da ESRSIE

A Associacdo de Estudantes (AE) é uma estrutura representativa dos estudantes da nossa escola. Os

seus membros sdo eleitos por sufragio de todos os alunos. A Associagdo de estudantes é constituida

por trés érgaos: Direcdao, Assembleia Geral e Conselho Fiscal. A eles compete a elaborac¢do do plano

de atividades, tomada de decisdes, comunicagdao com todos os alunos da escola e fiscalizagdo das

contas, respetivamente.
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3.3.2.Pessoal Docente

No quadro seguinte é apresentada a distribuicdo do corpo docente no ano letivo de 2019/2020,
tendo em conta a situagdo profissional, o escaldo etdrio e o género. De salientar a estabilidade do
corpo docente, dado que dos 84 professores, 64 pertencem ao quadro de nomeacdo definitiva da

escola. O quadro seguinte completa a caracterizagdo do pessoal docente.

Média de Sexo
Categoria Profissional Total
Idades Feminino Masculino
Professores de Quadro de Escola 54,7 43 21 64
Professores de outros Quadros (Mobilidade, QZP,...) 47,6 10 4 14
Professores Contratados 45,7 5 1 6
Total 52,9 58 26 84

Fonte: Servigos Administrativos da ESRSIE

3.3.3.Pessoal Nao Docente

Prestam servico na escola, para além de trés técnicas superiores, com funcdes na area dos Servicos
de Psicologia e Orientacdo e terapia ocupacional, 8 Assistentes Técnicos e 24 Assistentes

Operacionais.

3.3.4.Encarregados de Educacao

Reconhecendo a diversidade que caracteriza o nucleo familiar da nossa populagao estudantil, as
implicagbes que dai advém para o éxito escolar sdo evidentes. Alguns agregados familiares
apresentam situagdes socioecondmicas frageis, caracterizados por baixos rendimentos, um baixo
nivel de escolaridade e, nalguns casos, desemprego — o que pode condicionar o rendimento escolar
e/ou o comportamento dos alunos. Torna-se, pois, imperioso conhecer os seus contextos culturais,
socioecondmicos e familiares. Os quadros que se seguem apresentam dados referentes aos Pais e
Encarregados de Educacdo dos alunos inscritos no ano letivo de 2019/2020, obtidos a partir da

recolha de inquéritos preenchidos pelos mesmos.
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Encarregado de Educagdo Percentagem Rendimento Agregado (€) Percentagem

Mae 78% Inferior a 600 9%

Pai 14% 600-1200 41%

Aluno 5% 1200-1800 24%

Outro 3% 1800-2400 11%

Fonte: Servigos Administrativos da ESRSI SU pel'iOr a 2400 8%
Habilitagbes Literarias Pai (%) | Mae (%) N3o responde 7%

10 CiClO 2% 3% Fonte: Dados obtidos a partir de uma amostragem de 67% dos alunos matriculados

22 Ciclo 1% 7% Setor de Atividade Pai (%) Mae (%)
32 Ciclo 5% 18% Primario 14% 6%
Ensino Secundario 5% 27% Secundario 22% 9%
Ensino Médio/Superior 2% 19% Terciario 50% 74%
Formagao desconhecida 2% 11% Ndo responde 14% 12%
Fonte: Servigos Administrativos da ESRSI Fonte: Dados obtidos a partir de uma amostragem de 67% dos alunos matriculados
Escaldo Etario dos Pais Pai (%) Mae (%) Situagdo Profissional Pais Pai (%) Mae (%)
Até 40 8% 20% Desempregado 6% 11%
41-50 62% 63% Contrato a Prazo 20% 23%
51-60 24% 14% Quadro 50% 52%
Mais de 60 4% 0% Reforma 4% 2%
Fonte: Dados obtidos a partir de uma amostragem de 67% dos alunos matriculados Conta Prc')pria 20% 12%

Fonte: Dados obtidos a partir de uma amostragem de 53% dos alunos matriculados

A Associacao de Pais visa a defesa e a promogao dos interesses dos seus associados em tudo quanto

respeita a educacdo dos seus filhos e educandos. Esta associacdo tem a seguinte composicao:

Associagdo de Pais

Numero de elementos

Direcdo

Mesa da Assembleia 3
Conselho Fiscal 3
Representantes no Conselho Geral 4
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3.4.2.Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdao, na medida em que é responsavel por
assegurar que a escola adota uma visdo estratégica, missdo, principios e valores orientados para a
inclusdo. Tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo, a EMAEI procede a andlise da informacgdo disponivel, ouve os pais, o aluno e
sempre que necessario solicita a colaboracdo de outros profissionais que possam contribuir para um
melhor conhecimento do aluno, no respeito pelos contextos, singularidades, potencialidades,
expectativas e necessidades de cada aluno. Sdo competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem, a mobilizar, em cada caso identificado, depois de
ouvidos todos os intervenientes.

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), o Programa Educativo Individual (PEIl) e Plano
Individual de Transicdo (PIT);

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

g) Criagdo de formularios de escola, em articulagdo com o departamento de Educacdo Especial, no
ambito da Educacdo Inclusiva;

h) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagGes ou documentos junto do
responsavel pela identificacao;

i) Analisar a informagdo processual, recolhida pelos elementos varidveis, com vista a proposta
conjunta das medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, e monitorizacdo da aplicagdo das
mesmas;

j) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situagdes;

k) Para a avaliacdo especializada, a EMAEI nomeard um docente de educacdo especial e/ou técnicos
a envolver no processo;

I) Proceder ao registo de todos os processos identificados e analisados, criando uma base de dados
geral com os processos individuais, onde devera constar a informacdo recolhida e a intervencdo

subsequente.
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3.4.3.Gabinete de Apoio ao Aluno e Encarregado de Educagao

O Gabinete de Apoio ao Aluno e Encarregado de Educagdo tem como finalidade promover o bem-
estar e o desenvolvimento pessoal do adolescente, criando um espaco destinado aos jovens com o
objetivo de lhes proporcionar uma correta inser¢cao na vida pessoal e escolar, em varias valéncias
(orientagdo, sexualidade, toxicodependéncia...), auxiliando-os na construcdo dos seus projetos de
vida. Além disso, proporciona um espago para os encarregados de educacdo, de forma a permitir
uma participacdo mais ativa destes no processo educativo dos seus educandos, promovendo a
interrelagdo familia/escola/comunidade.

O gabinete é constituido por trés valéncias: Servico de Psicologia e Orientacdo, Equipa de Apoio a

Qualidade Educativa e Programa de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual.

Servigo de Psicologia e Orientagao

eOrientacdo Escolar e Profissional
*Apoio Psicopedagogico

*Apoio ao Desenvolvimento do Sistema de Relagdes da Comunidade

Equipa de Apoio a Qualidade Educativa
epromover o sucesso educativo dos alunos e divulgar a oferta formativa da escola;
econtribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e jovens;

epromovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas adequadas as suas necessidades
especificas e ao seu desenvolvimento global;

epromover a existéncia de condices na escola para a integracdo socioeducativa das criangas e jovens
que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

Programa de Educacgdo para a Saude e Educagdo Sexual
epromover os principios e praticas da promogao da saude em meio escolar
edinamizar a execuc¢do do programa nacional de saude escolar
epromocao da educacdo alimentar
eafetos e educagdo para a sexualidade
eprevenc¢do dos comportamentos aditivos e dependéncias
epromocao de atividade fisica regular

esalide mental e prevengao da violéncia

11
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3.4.4.Grupo de Avaliacao

Responsavel pela avaliagdo interna da escola, o Grupo de Avaliacdo envolve toda a comunidade
escolar neste processo, através de inquéritos, entrevistas, analise documental e analise de dados
estatisticos, dos quais resulta um relatério anual, disponibilizado a toda a comunidade escolar. Este
relatério avalia o funcionamento global da escola a partir da andlise de vdrias dreas distintas mas
interligadas, entre as quais se incluem os resultados e a prestacdo de servico educativo. Esta
avaliacdo tem ainda em consideragao a metodologia utilizada na avaliagdo externa a nossa escola, de
modo a garantir um acompanhamento estavel e coerente, quer das debilidades apresentadas (e,
claro, das subsequentes tentativas de remedia¢do), quer dos pontos mais fortes. No plano
metodoldgico, sdo realizados inquéritos por questionario, entrevistas aos varios atores educativos.
Procede-se também a andlise de dados estatisticos recolhidos e tratados pelo Observatério/Gabinete
de Estatistica da escola e pelo programa informatico ENES (Exames Nacionais do Ensino Secundario).
Sdo igualmente consultados varios documentos: Contrato de Autonomia, Projeto Educativo, Plano
Anual de Atividades, atas de conselho de turma, relatdrios de estruturas, de clubes e projetos, entre
outros. Deste modo, através da diversificacdo de instrumentos e técnicas e, sobretudo, da
auscultacdo de um numero considerdvel de intervenientes, é elaborado um retrato abrangente da
escola. Posteriormente, o relatdrio do Gabinete de Avaliagdo é discutido nos departamentos,

apreciado pelo Conselho Pedagdgico e aprovado pelo Conselho Geral.

3.4.5.0bservatorio

O Observatério/Gabinete de Estatistica é responsavel pela recolha e tratamento de informagdo
relevante para a atividade da Escola, tendo em vista a monitorizagdo do seu Projeto Educativo.
Assim, compete ao Observatdrio a elaboragao das estatisticas das avaliagdes dos alunos, a selegao e
divulgacdo junto da comunidade escolar de indicadores econdmicos e sociais regionais, a
caracterizagdo da populagdo escolar através de inquéritos adequados. Face ao Regulamento Interno
da Escola esta-lhe ainda cometida a responsabilidade técnica e apoio logistico face a qualquer

inquiricdo que tenha como objeto a recolha de informacao institucional no espaco escolar.

3.5.Comunidade Envolvente
3.5.1.Parcerias e Protocolos

Ao longo do tempo, a escola tem estabelecido parcerias e protocolos em diversas areas. Salienta-se,
presentemente, a existéncia de parcerias com as seguintes entidades:

» Associacdao de Amigos da Orquestra do Norte;
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» Caixa de Crédito Agricola;

=  Amnistia Internacional;

= Camara Municipal de Estremoz;

» Instituto do Emprego e Formacao Profissional;
= Regimento de Cavalaria 3;

*  Universidade de Evora;

»= Centro de Saude de Estremoz;

= CERCI —Centro de Recursos para a Inclusao;

= Agrupamento de Escolas de Estremoz;

» Policia de Seguranca Publica;

» Radio Despertar;

Para além destas parcerias mais abrangentes, a escola tem estabelecido também um elevado
numero de protocolos com instituicdes publicas e privadas no dmbito da realizacdo da Formacdo em
Contexto de Trabalho dos Cursos de Ensino Profissional. Destacam-se, atualmente em vigor, os

seguintes:

= A. Carlos Magro Lda,;

= Aquiled, Lda

* Barroso e Teixeira — Reparagoes Elétricas e Eletrdénica Lda.;
= Camara Municipal de Avis;

» Camara Municipal de Estremoz;

= Camara Municipal de Borba;

* Camara Municipal de Sousel;

= Camara Municipal de Fronteira;

= CECHAP;

» Climalentejo;

*  Criva — Investimentos Imobiliarios — Lda;
= Estremozgest;

* Fundacao da Casa de Braganca;

*  Grupo Pestana Pousadas — Investimentos Turisticos SA;

13
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Hotel Ibis, Evora;

Hotel Rural Monte da Rosada;

Hotel Solar dos Mascarenhas;

Hotel Vila Galé — Empreendimentos Turisticos — Evora;
Iniciativa Emblematica SA

Joaquim Correia - Atividades de Engenharia Eletrotécnica Unipessoal Lda.;
LFRB Regas Borbense unipessoal Lda.;

Monte dos Pensamentos — Turismo Rural, Lda;
Rainha Santa Isabel — Viagens e Turismo Lda.;
Restaurante Alecrim 32;

Real cidadela Atividades Hoteleiras Lda;
SELMANTEM;

Sociedade Agro-turistica da Horta da Roda, Lda;
Sociedade Hoteleira Arez SA — Evora.

Vitor Caramelo, Instalagdes Elétricas;

J. Portugal Ramos, Sociedade Agricola, SA;

Julio Bastos, Lda;

Tiago Cabago Winery;

Marcolino S_ebo, Wine and Oils, Lda;
Hereditas, Lda;

Vinhos da Cavaca Dourada, SA;

Sociedade Agricola Quinta do Carmo, SA;

Lima Mayer & C3, Sociedade Agricola Lda;

No ambito das educacdo especial, e para que os alunos com programa

desenvolvam o seu plano individual de transi¢cdo, foi estabelecida também colaboragcdo com a

CerciEstremoz e a Camara Municipal de Estremoz.

A escola desenvolve também uma parceria com a Radio Despertar, no sentido de divulgar e valorizar
o trabalho realizado na escola, e colabora igualmente com a PSP no ambito da Preven¢dao Rodoviaria,
com o Centro de Ciéncia Viva, Centro de Saude, bem como com os Bombeiros Voluntarios de

Estremoz. No que respeita a outras escolas, tem existido colabora¢cao com o Agrupamento de Escolas
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de Estremoz (Escola Basica Sebastido da Gama) no dominio do Desporto Escolar. Existe também
articulagcdo com todas as escolas limitrofes, com a finalidade de publicitar a oferta formativa tanto
dos cursos cientifico-humanisticos como dos cursos profissionais, junto dos Encarregados de
Educacdo dos alunos dessas escolas. No ambito da escola aberta, realizada habitualmente em maio,

a escola recebe os alunos de 92 ano das escolas limitrofes.

3.5.2.Centro de Formagao Margua

O Centro de Formacao MARGUA nasceu da reestruturacdo dos Centros de Formacdo da Associacao
de Escolas, em 2008, na sequéncia da publicacdo do Despacho n218039/2008, de 4 de julho, altura

em que passou a integrar também a nossa Escola.

3.5.3.Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens

A Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Estremoz surgiu em 2014. Seguidamente, especifica-
se o papel da Escola enquanto Entidade com Competéncias em Matéria de Infancia e Juventude,
cooperagdo com outras ECMIJ e a CPCJ.

A responsabilidade da Escola em matéria de protecdo a crianga e juventude consiste, em primeiro
lugar, em prevenir todo o tipo de situacGes que possam colocar em causa o bem-estar de criangas e
jovens, levando a cabo ag¢Oes que beneficiem todas as criancas e as suas familias (prevencao
primaria). Em segundo lugar, detetar precocemente situagGes de criancgas e jovens que se encontrem
em risco (prevengdo secundaria), avaliando a situagdo e determinando as intervengfes necessdrias
no ambito das suas competéncias, ou, quando for necessario, intervindo articuladamente com outras
ECMIJ — Entidades com Competéncia em Matéria de Infancia e Juventude — em fungdo das
necessidades (saude, a¢do social, outras). Por ultimo, concretamente nas situagdes de perigo
(prevencgao tercidria), sinalizando a situagdo a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ) e
acompanhando as criangas e jovens com Processos de Promogdo e Protecdo. A sinalizagdo é
realizada através da ficha de sinalizacdo da Escola a CPCJ, com a indica¢do das diligéncias efetuadas
pela Escola e/ou outras entidades. No dmbito da intervenc¢do da CPCJ, cabe a esta orientar todas as
acGes a desenvolver para promover a protecdo das criangas. Na articulacdo com a Escola, o
interlocutor privilegiado é o representante da Educacdo na comissdo. Esta articulacdo concretiza-se
através da partilha de informacdo e avaliacdo das acBes previstas em reunides semanais em que
participam o membro da CPCJ anteriormente referido e um membro da direcdo da escola e/ou

elementos do Gabinete de Apoio ao Aluno e Encarregados de Educagao, designados pelo diretor.
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4.0RGANIZAGAO, DESENVOLVIMENTO E ENRIQUECIMENTO DO CURRICULO

4.1.0ferta formativa

O sucesso educativo e a melhoria dos resultados dos nossos alunos passam, em primeiro lugar, por

Ihes proporcionar uma oferta formativa diversificada que va ao encontro das suas motivagbes e

areas de interesse. A oferta formativa, ao longo dos ultimos anos, foi a seguinte:

2017/2018 2018/2019

2019/2020

Ensino Basico

* Educacgdo Tecnoldgica (Oferta * Educacgdo Tecnoldgica
de escola - area de Expressdes e (Complemento a Educagdo
Tecnologias — 72 e 82 anos) Artistica — 72 ano)

®* Educacgdo para a Cidadania * Educagdo Tecnoldgica (Oferta
(Oferta complementar — 72, 82 e de escola — area de Expressoes e
92 anos) Tecnologias — 82 ano)

* Educagdo para a Cidadania
(Oferta complementar — 82 e 92
anos)

* Educacgdo Tecnoldgica
(Complemento a Educagdo
Artistica — 72 e 82 anos)

®* Educagdo para a Cidadania
(Oferta complementar — 92 ano)

Cursos
Cientifico-

Humanisticos

Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias
Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias Socioeconémicas
Curso Cientifico-Humanistico de Linguas e Humanidades
Curso Cientifico-Humanistico de Artes Visuais

Cursos
Profissionais

- Curso Profissional de Técnico Vitivinicola

- Curso Profissional de Técnico de Eletrotecnia

- Curso Profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos
- Curso Profissional de Técnico de Turismo

- Curso Profissional de Técnico em Animagao de Turismo

- Curso Profissional de Técnico de Operag0es Turisticas

Educacdo e

Formagao

de Adultos

Curso de Educagdo e Formagdo de Adultos de Nivel Secundario (EFA-NS)

Em anexo, encontram-se as matrizes curriculares aplicadas aos varios anos de escolaridade e aos

varios cursos lecionados.

4.2.Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Em colaboracdo com os demais servigos

e estruturas, tem como objetivos gerais:
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a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integra¢do na vida pds -escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autébnoma.

Do CAA faz parte a Unidade Especializada, que foi projetada no final do ano letivo 2013/2014.
Perspetivando-se a chegada a escola, no ano letivo seguinte, de alunos portadores de deficiéncia, foi
elaborada uma candidatura para abertura de um espaco especifico que pudesse receber alunos com
estas caracteristicas. A candidatura foi aprovada e no inicio de 2014/2015, a Unidade Especializada
comecou a funcionar, acolhendo alunos com varias problematicas. Tém sido estabelecidos
protocolos e parcerias diversas, de modo que estes alunos possam usufruir de terapias e ocupacdes
adequadas as suas problemadticas. Todos estes recursos integram o CAA. Anualmente, diversos
alunos usufruem deste espaco, a tempo inteiro ou a tempo parcial, como pode verificar-se pelo

guadro seguinte.

o de al ; .y N2 de alunos que usufruem do CAA
pratao | MO e e oL su/2019
Medidas Adicionais | Medidas Seletivas
2017/2018 L T T
2018/2019 | 0 e 11 32
2019/2020 | = - 15 34

4.3.Projeto TurmaMais

O projeto TurmaMais iniciou-se no ano letivo de 2002/03, para fazer face as altas taxas de insucesso
no 3.2 ciclo registadas da Escola Secundaria/3 Rainha Santa lIsabel, sendo a sua aplicagdo
experimental direcionada para todas as turmas de 7.2 ano de escolaridade, por autorizacdo da
Direcdo Regional de Educacdo do Alentejo (DREA) e sujeito a acompanhamento externo do
Departamento de Educacdo e Pedagogia da Universidade de Evora. De acordo com a légica de
funcionamento do projeto, os alunos das varias turmas de origem eram organizados por grupos de
nivel, com interesses algo semelhantes e rotativamente frequentam, por um curto periodo de tempo
(seis a sete semanas), uma outra turma: a TurmaMais. Uma turma que serve de plataforma giratéria
entre as demais turmas de origem. Os resultados alcangados fizeram dele uma referéncia nacional de
combate ao insucesso escolar, tendo o mesmo sido disseminado em varias dezenas de escolas.

No contrato de Autonomia celebrado entre a Escola Secunddria/3 Rainha Santa Isabel de Estremoz e

o Ministério da Educacdo e Ciéncia, na Clausula 42 (Competéncias reconhecidas a escola), ponto 4, o
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Ministério da Educacdo atesta que a escola decide do funcionamento da no Terceiro Ciclo, para
assim garantir o sucesso neste nivel de ensino. Assim, nos termos do referido contrato de
autonomia, eram contempladas neste projeto todas as disciplinas, exceto Educacdo Moral e Religiosa
Catoélica, Educacdo Tecnolégica e Educagdo Fisica, por apresentarem cerca de 100% de sucesso. A
TurmaMais usufruia também de codocéncias nas disciplinas de Portugués, Matematica, Inglés e
Fisico-Quimica, por serem as que habitualmente apresentam taxas mais elevadas de insucesso. No
ano letivo 2019/2020, a TurmaMais deixou de funcionar nestes termos. Ndo havendo autorizagdo
para o funcionamento pleno deste projeto, o mesmo desenvolve-se apenas nas disciplinas de
Portugués e Matematica, através de recursos humanos existentes na prépria escola, sem créditos
hordrios especificos ou recursos externos adicionais. A sua prevaléncia ao longo da vigéncia do

presente projeto educativo depende da existéncia/continuidade destes recursos.

4.4.Atividades de Enriquecimento Curricular

Ao longo dos ultimos projetos educativos, a ESRSI tem evidenciado a sua preocupacdao em promover,
no seio da comunidade educativa, e por acdo dos seus profissionais, uma atitude propiciadora da
aprendizagem, compativel com uma sociedade em rdpida transformacdo, a nivel cientifico,
tecnoldgico, social e cultural. Tais documentos registavam também o cuidado de assegurar aos
alunos uma formacdo sustentada em valores humanos e referéncias culturais sélidas. Foi neste
contexto que surgiu a procura de uma escola ativa e dindmica, que promovesse a cultura e a arte
como formas de envolver toda a comunidade educativa na formacéao integral dos seus alunos. Este é
um dos principios a que se dé continuidade no presente projeto educativo e que visa, entre outras
preocupagdes, encontrar nas dindamicas de enriquecimento curricular e cultural uma forma de
intervengdo sélida e eficaz. Sinalizada a existéncia de um défice de referéncias culturais, urge dar
continuidade ao trabalho ja desenvolvido anteriormente. Pretende-se, pois, através da a¢do da
Biblioteca Escolar, dos clubes, projetos e outras atividades, constituir uma linha de atuagdo e
superagdo de desigualdades sociais e promover a igualdade de oportunidades formativas, sociais e
culturais para todos os alunos. Pretende-se ainda desenvolver competéncias académicas, sociais e
civicas, que constituam suporte cognitivo e metodoldgico para aprendizagens e vivéncias futuras.
Biblioteca Escolar

De acordo com a Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho, a Biblioteca Escolar deve ser entendida
como suporte fundamental ndo sé para as atividades letivas mas também para o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos e para a promogdo de outras atividades complementares e de interacdo com a
comunidade. Assim sendo, a Biblioteca Escolar assumira particular relevancia, dando continuidade ao

trabalho desenvolvido desde a sua integracdao na Rede de Bibliotecas Escolares.
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A Biblioteca Escolar tem vindo a atualizar e a enriquecer o fundo documental, de modo a satisfazer
as exigéncias dos utilizadores, adquirindo materiais diversificados de apoio ao desenvolvimento do
curriculo. Tem, também, apoiado a realizacdo de trabalhos de pesquisa, com vista ao
desenvolvimento de competéncias dos alunos na area da literacia da informacao.

Para além de tudo o que ja foi referido, tem sido implementada uma a¢do de promocgao da leitura
gue visa nao sé estimular o gosto pela leitura, mas também trabalhar a compreensao leitora.

A intervencdo da Biblioteca Escolar tem passado ainda pela motivacdo dos pais/encarregados de
educacdo, levando-os a participar na vida da escola através do envolvimento nas diversas atividades

propostas.

Clubes e Projetos

Os Clubes e Projetos funcionam como uma forma de complementar a formacao integral dos alunos,
desenvolvendo a sua autonomia, a sociabilidade e a cidadania. Esta dindmica tem contribuido
bastante para fortalecer as relacdes interpessoais, para reforcar o trabalho cooperativo, o
intercAmbio entre turmas/escolas e para melhorar a relacdo escola/meio. Encontram-se em

funcionamento os seguintes clubes.

Clube de Clube do Clgbg dos Clube da
. Desporto Direitos L
Poesia Mecatronica
Escolar Humanos
Clube da Clube Espaco GEADA Clube Matic
Rainha Artes
Jornal Escolar
CIUb~e da. . Radio Escolar Noticias da CIL,Jbe das
Protegdo Civil Rainha Linguas

Destacam-se ainda os seguintes projetos

Festival da
Rainha

Projeto Serra

D’Ossa

A Escola Mostra

Cinema

Quarta as Seis
Programa na
Radio Local

Escolas Amigas
dos Direitos
Humanos

Opera na Escola
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5.DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

5.1.Resultados Escolares

Médias de classificagdo de Exames Nacionais

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
ESRSIE Média ESRSIE Média ESRSIE Média ESRSIE Média ESRSIE Média
Nacional Nacional Nacional Nacional Nacional
Disciplina N.2 N.2 N. N. N.2
Média 12 Fase | Média 12 Fase | Média 12 Fase | Média 12 Fase | Média 12 Fase
Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
Biologia e Geologia 9,70 45 8,40 8,29 34 9,80 9,74 39 10,3| 10,14 56 10,9 9,18 50 10,7
Desenho A 9,96 11 12,90| 12,70 10 12,70 11,93 14 13,4 11,04 18 13,4 11,72 11 13,8
Economia A 8,49 19 10,20| 10,57 14 9,80| 14,94 16 12,1 9,28 17 11,3| 12,13 23 12
Filosofia 9,07 45 10,10 9,71 35 10,10 9,62 34 10,7| 10,87 39 11,1 9,39 28 9,8
Fisica e Quimica A 10,06 44 9,30 9,60 25 10,50 8,03 36 9,9 9,96 47 10,6 6,66 46 10
Geografia A 10,24 59 10,90 9,41 59 11,00| 10,33 43 11| 11,18 51 11,6 9,49 64 10,3
Geometria Descritiva A 9,86 17 10,50 7,36 14 10,00 7,62 13 11,9 7,37 7 11,4 11,06 16 13,5
Hist. Cultura e das Artes 10,36 11 8,50 5,87 10 9,6/ 11,91 10 11,9
Historia A 10,12 30 10,10 7,63 46 9,00 9,14 42 10,3 8,49 36 9,5| 10,11 48 10,4
Literatura Portuguesa 11,69 12 10,3| 11,78 4 10,8
Mat. Ap. as Ciénc. Sociais 11,43 22 11,30 8,76 33 10,40 9,21 19 10,1 7,45 28 10,2 12,73 12 11
Matematica A 11,14 66 10,50 9,94 63 9,60 8,87 47 11,5 9,42 43 10,9 11,24 71 11,5
Matemadtica B 12,22 9 9,20 6,50 12 12,8
Portugués 10,44 116 10,20 9,40 131 10,00 9,80 105 11,1 9,46 112 11| 10,92 138 11,8
Fontes:

Resultados Nacionais -Relatdrio anual do JNE, 2016
Resultados da ESRSIE - Servigos administrativos da ESRSIE
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Taxas de conclusao (%)

Ano letivo 72 ano 82 ano 92 ano 102 ano 112 ano 122 ano
2014/2015 96,8% 90,7% 89,1% 89,9% 89,2% 62,2%
2015/2016 85,2% 90,8% 96,5% 90,1% 94,1% 70,1%
2016/2017 84,3% 86,2% 90,7% 79,5% 91,5% 59,8%
2017/2018 82,1% 92,7% 90,6% 92,4% 98,6% 67,2%
2018/2019 81,7% 88,0% 94,9% 89,8% 94,0% 76,5%
| Média ‘ 86,0% 89,7% 92,4% 88,3% 93,5% 67,2%

Taxa de conclusdo: relagdo entre o numero total de alunos que transitou ao ano
seguinte ou concluiu o ano terminal do ciclo e 0 nimero de alunos inscritos no inicio

do ano.
Taxas de desisténcia (%)

Ano letivo 72 ano 82 ano 92 ano 102 ano 112 ano 122 ano
2014/2015 0,0 0,0 1,6 2,2 3,8 0,0
2015/2016 1,9 0,0 0,0 0,7 0,7 0,7
2016/2017 7,2 8,6 4,0 1,2 1,4 1,6
2017/2018 14,1 2,6 3,8 1,3 0,7 3,9
2018/2019 2,8 0,0 2,6 2,9 3,4 0,0

| Meédia | 52 2,2 2,4 17 | 20 | 12

Taxa de desisténcia: relacdo entre a perda de alunos ao longo do ano (AM ou EF) e 0
numero de alunos inscritos no inicio do ano.

Taxas de retengao (%)

Ano letivo 72 ano 82 ano 92 ano 102 ano 112 ano 122 ano
2014/2015 3,2 9,3 9,4 7,9 7,0 36,3
2015/2016 13,0 9,2 3,5 9,3 5,2 29,2
2016/2017 8,4 5,2 5,3 19,3 7,0 38,6
2017/2018 3,8 51 5,7 6,4 0,7 28,9
2018/2019 15,5 12,0 2,6 7,3 2,7 23,5

| Média | 88 8,2 53 10,0 4,5 31,3

Taxa de retencdo: relagdo entre o nimero de alunos que chega ao final do ano letivo
sem poder transitar ao ano seguinte por insucesso escolar e o nimero de alunos
inscritos no inicio do ano.
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Taxas de retengao e desisténcia (%)

Ano letivo 72 ano 82 ano 92 ano 102 ano 112 ano 122 ano
2014/2015 3,2 9,3 10,9 10,1 10,8 37,8
2015/2016 14,8 9,2 3,5 9,9 5,9 29,9
2016/2017 15,7 13,8 9,3 20,5 8,5 40,2
2017/2018 17,9 7,7 9,4 7,6 1,4 32,8
2018/2019 18,3 12,0 5,1 10,2 6,0 23,5
Média 14,0 10,4 7,6 11,7 6,5 32,8

Taxa de retencdo e desisténcia: relacdo entre o numero total de alunos que nao
transitou ao ano seguinte por insucesso escolar, anula¢cdo de matricula ou qualquer
outro motivo e o numero de alunos inscritos no inicio do ano.

Taxas de repeténcia (%)

Ano letivo 72 ano 82 ano 92 ano 102 ano 112 ano 122 ano
2014/2015 3,2% 7,0% 7,8% 5,8% 3,8% 16,3%
2015/2016 11,1% 9,2% 3,5% 7,3% 2,2% 17,4%
2016/2017 11,1% 9,2% 3,5% 4,6% 2,2% 17,4%
2017/2018 13,1% 5,2% 5,3% 10,2% 4,9% 8,7%
2018/2019 12,8% 7,5% 5,6% 3,2% 1,3% 12,9%
2019/2020 17,2% 12,1% 2,7% 6,5% 2,9% 8,8%

| Meédia | 103% | 76% | 51% | 62% 2,9% 14,5%

Taxa de repeténcia: relagdo entre o nimero de alunos que, ndo tendo transitado ao
ano seguinte (qualquer que seja o motivo), se encontra inscrito no mesmo ano de
escolaridade, relativamente aos alunos matriculados no ano em que se deu a
reten¢do. A comparagdo entre esta taxa e a taxa de retengdo e desisténcia permite
encontrar perdas por abandono ou mudanga de curso ou estabelecimento entre os
dois anos considerados.
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Avaliagoes internas por niveis de avaliagao

32 Ciclo do Ensino Basico
Ano Letivo Niveis de avaliagdo N.2 %

1 12 0,5

2 177 | 7,1

2014-15 3 959 | 38,5
4 912 | 36,6

5 433 | 17,4

1 46 1,7

2 185 | 7,0

2015-16 3 1065 | 40,5
4 912 | 34,7

5 421 | 16,0

1 20 | 0,8

2 180 | 7,0

2016-17 3 1084 | 42,2
4 898 | 34,9

5 389 | 15,1

1 55 2,1

2 215 | 8,3

2017-18 3 1039 | 40,1
4 811 | 31,3

5 469 | 18,1

1 34 1,2

2 281 | 10,3

2018-19 3 996 | 36,4
4 929 | 34,0

5 496 | 18,1

1 33 1,3

2 208 | 8,0

Média de 5 anos 3 1029 | 39,5
4 892 | 34,3

5 442 | 17,0
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ClassificagOes internas por escaloes de classificagao

Cursos Cientifico-Humanisticos

Ano Letivo Intervalos de classificagao N.2 %
<10 185 7,3
10-13 1012 | 40,0
2014-15 14 -15 559 | 22,1
16-17 454 17,9
18 -20 322 | 12,7

<10 205 8,3
10-13 1019 | 41,4
2015-16 14 - 15 558 | 22,6
16-17 423 17,2
18-20 259 | 10,5

<10 245 9,7
10-13 1051 | 41,7
2016-17 14 - 15 547 21,7
16 -17 452 | 17,9

18- 20 227 9,0

<10 132 5,2
10-13 1063 | 41,6
2017-18 14 - 15 641 25,1
16-17 490 19,2

18-20 228 8,9

<10 133 5,2
10-13 1029 | 40,6
2018-19 14 - 15 609 | 24,0
16 -17 484 | 19,1
18-20 282 11,1

<10 180 | 7,1
10-13 1035 | 41,0
Média de 5 anos 14-15 583 | 23,1
16 -17 461 | 18,3
18 -20 264 | 10,5
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5.2.Pontos fracos

Registam-se os seguintes aspetos, apurados com base no trabalho realizado pelo Grupo de Avaliagdo

da escola, ao longo dos ultimos anos letivos:
= Resultados dos exames nacionais no ensino secunddario / Taxa de conclusdo no ensino secundario.

» Dificuldades na gestao do desinteresse, da desmotivacdo e da falta de assiduidade crescente de

um numero significativo de alunos, conduzindo a casos de indisciplina.
* Problemas com a manutencgao e a renovacgao dos equipamentos tecnolégicos.

» Desgaste profissional dos corpos docente e ndo docente que nem sempre permite responder a

novos desafios.

5.3.Pontos fortes

Registam-se os seguintes aspetos, apurados com base no trabalho realizado pelo Grupo de Avaliacao

da escola, ao longo dos ultimos anos letivos:

Resultados das provas finais do 32 ciclo.

Diversidade da oferta formativa e dos apoios educativos.
Turmamais.

Parcerias e projetos com entidades locais, regionais e nacionais.
Relagdo da escola com os encarregados de educagao e as familias.

Dindmica das estruturas da escola (departamentos, clubes, projetos, Biblioteca Escolar e Centro de

Apoio a Aprendizagem).

Oferta cultural de qualidade e diversificada / educagdo para a formacdo integral do aluno.
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6.METAS

Abrangéncia curricular

Valorizagdo pessoal

Promocgdo do sucesso escolar/
Combate ao insucesso escolar;

Processo de aprendizagem

assente na qualidade, no rigor e na disciplina;

e diversidade da oferta

dos alunos
oferta cultural

formativa

1 Aproximar a média dos resultados nas provas e exames nacionais de todas as disciplinas
com mais de 15 alunos da média nacional, nos casos em que ela for inferior.

2 Melhorar a taxa de conclusdo:
2.1 do 32 ciclo, tornando-a superior a 85,0%.
2.2 do ensino secunddrio, tornando-a superior a 78,0%.

3 Manter a taxa de desisténcia abaixo do valor de 5%.

4. Melhorar a qualidade dos resultados escolares, expressa na distribuicdo das avaliacdes
pelos intervalos de classificacdo, aumentando a percentagem de alunos (relativamente a
média dos 5 anos anteriores):

4.1 No 32 ciclo, nos niveis 4 e 5.

4.2 No ensino Secundario, nos intervalos de classificacdo [14,15], [16,17], [18,20].

5 Prosseguir a aposta na diversificacdo da oferta formativa.

6 Continuar a disponibilizar diversas modalidades de apoios educativos.

7 Promover um ambiente de escola motivador, participativo e respeitador da dignidade de
cada um.

8 Prosseguir a aposta numa escola inclusiva, criando e desenvolvendo redes e comunidades
de aprendizagem territorialmente inseridas.

9 Envolver os pais/encarregados de educacdo no cumprimento do dever de assiduidade dos
alunos e de respeito pelas regras instituidas.

10 Prosseguir a aposta na ligagdo Escola-Comunidade, designadamente através do
estabelecimento de parcerias e projetos com entidades locais, regionais e nacionais.

11 Garantir a continuidade da dindmica das varias estruturas da escola.

12 Continuar a proporcionar a toda a comunidade experiéncias culturais diversificadas e de
qualidade.
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13 Promover a realizacdo de ac¢des/projetos no dmbito das questdes da Saude, da
Seguranca e dos Direitos Humanos.

Educagdo para a
cidadania ativa
e consciente

14 Promover a sustentabilidade ambiental e sensibilizar a comunidade escolar e local para a
sua importancia na qualidade de vida das sociedades.

sustentabilidade;

Promogdo da Educagao
Ambiental para a

15 Promover um trabalho docente assente na reflexdo critica, no trabalho colaborativo e na

inovacao

formacdo continua ao nivel pedagdgico, cientifico e das novas tecnologias.

Estimulo do pensamento
critico / abertura a

7.PLANO DE ACAO

Meta 1
Aproximar a média dos resultados nas provas e exames nacionais de todas as disciplinas com mais
de 15 alunos da média nacional, nos casos em que ela for inferior.

= Diagndstico mais célere das situagGes de alunos com forte probabilidade de insucesso (72 e
102 ano);

* Instituicdo de uma modalidade de acompanhamento especifico para os alunos com
dificuldades de aprendizagem ou outras;

= Manutengdo do Projeto TurmaMais, no 32 Ciclo do Ensino Basico, sempre que os recursos
docentes o permitam;

* Continuagdo da aposta nas codocéncias no 32 Ciclo do Ensino Bdsico e no Ensino Secunddrio
recorrendo a professores com disponibilidade horaria;

= Otimizac3do da Sala de Estudo, tornando-a capaz de dar resposta as duvidas/solicitacdes dos
alunos;

* Valorizagdo dos comportamentos meritérios;

» Atribuicdo de meio bloco semanal para apoio a todos os alunos da turma nas disciplinas de
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maior insucesso, nomeadamente Portugués, Matematica A, Fisico-Quimica A, Geometria
Descritiva A e Biologia e Geologia.
» Realizacdo de um teste com formato de exame, em cada periodo, nas disciplinas do ensino

secundario sujeitas a avaliacao externa, em simultaneo e comum a todas as turmas.

Meta 2

Melhorar a taxa de conclusdo:

2.1 do 32ciclo, tornando-a superior a 85,0%.

2.2 do ensino secundario, tornando-a superior a 78,0%.

» Diagndstico mais célere das situacdes de alunos com forte probabilidade de insucesso (72 e
102 ano);

* Manutencdo do Projeto TurmaMais, no 32 Ciclo do Ensino Basico, sempre que os recursos
docentes o permitam;

* Instituicdo de uma modalidade de acompanhamento especifico para os alunos com
dificuldades de aprendizagem ou outras;

= Otimizac3o da Sala de Estudo, tornando-a capaz de dar resposta as duvidas/solicitaces dos
alunos;

* Valorizagdo dos comportamentos meritoérios;

=  Promog¢do de um maior acompanhamento dos alunos por parte dos pais/encarregados de
educacdo, em conjunto com o diretor de turma, através de reunibes/atendimentos
individuais, correio electrénico, videoconferéncia ou outros;

* Continuacgdo da aposta no Gabinete de Apoio ao Aluno e Encarregado de Educacdo;

* Refor¢co do papel do Conselho de Turma na monitorizacdo dos resultados escolares dos

alunos.

Meta 3
Manter a taxa de desisténcia abaixo do valor de 5%.

* Instituicdo de uma modalidade de acompanhamento especifico para os alunos com
dificuldades de aprendizagem ou outras;

*  Promogdo de um maior acompanhamento dos alunos por parte dos pais/encarregados de
educacdo, em conjunto com o diretor de turma, através de reunides/atendimentos
individuais, correio electrénico, videoconferéncia ou outros;

» Continuacdo da aposta no Gabinete de Apoio ao Aluno e Encarregado de Educacao;
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Meta 4
Melhorar a qualidade dos resultados escolares, expressa na distribuicdo das avaliacdes pelos
intervalos de classificacdo, aumentando a percentagem de alunos (relativamente a média dos 5

anos anteriores):

4.1 No 39 ciclo, nos niveis 4 e 5.
4.2 No ensino Secunddrio, nos intervalos de classificagdo [14,15], [16,17], [18,20].

Valorizagdo dos comportamentos meritdrios;

Promocdo de um maior acompanhamento dos alunos por parte dos pais/encarregados de
educacdo, em conjunto com o diretor de turma, através de reunides/atendimentos
individuais, correio electrénico, videoconferéncia ou outros;

Reforco do papel do Conselho de Turma na monitorizacdo dos resultados escolares dos
alunos;

Recurso aos meios tecnoldgicos para consolidacdo/melhoria dos resultados dos alunos.

Meta 5
Prosseguir a aposta na diversificacdo da oferta formativa.

Oferta dos quatro cursos cientifico-humanisticos;
Aposta nos Cursos Profissionais;
Aposta nos Cursos EFA/Educacdo de Adultos;

Oferta de um conjunto diversificado de disciplinas opcionais.

Meta 6
Continuar a disponibilizar diversas modalidades de apoios educativos.

Atribuicdo de prioridade ao professor titular da disciplina na atribuicdo de apoios
pedagdgicos;

Instituicdo de uma modalidade de acompanhamento especifico para os alunos com
dificuldades de aprendizagem ou outras;

Consolidagdo/exercicio de conteidos e competéncias no ambito de clubes/projetos

existentes na escola.
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Meta 7
Promover um ambiente de escola motivador, participativo e respeitador da dignidade de cada um.

= Cooperacdo com os pais criando atividades direcionadas para a educacdo para os valores e
acompanhamento dos seus educandos;

* Continuidade da participagdo nos projetos em execu¢do na escola, nomeadamente, “Escolas
Amigas dos Direitos Humanos”, “Opera na Escola”, “Festival da Rainha”, “A Escola mostra
Cinema”, “Serdes de Poesia”;

* Incentivo a participacdo de um maior nimero de alunos na implementacdao do orcamento
participativo;

» Estimulo da atividade da Associacao de Estudantes;

* Promocgdo de canais de comunica¢do e participagdo ativa dos elementos da comunidade

educativa, recorrendo também as novas tecnologias.

Meta 8
Prosseguir a aposta numa escola inclusiva, criando e desenvolvendo redes e comunidades de
aprendizagem territorialmente inseridas.

* Instituicdo de uma modalidade de acompanhamento especifico para os alunos com
dificuldades de aprendizagem ou outras;

* Otimizagdo das valéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem, designadamente na sua
articulagdo com as diferentes estruturas da escola;

= Apoio a inclusdo dos alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola;

* Criacdo e dinamiza¢do de uma sala Snoezelen;

* Maximiza¢do das valéncias do Gabinete de Apoio ao Aluno e Encarregado de Educagdo,
nomeadamente no apoio que presta a toda a comunidade escolar;

* Integracdo de redes de parcerias com entidades locais e regionais.

Meta 9
Envolver os pais/encarregados de educacdo no cumprimento do dever de assiduidade dos alunos
e de respeito pelas regras instituidas.

=  Promoc¢do de um maior acompanhamento dos alunos por parte dos pais/encarregados de

educacdo, em conjunto com o diretor de turma, através de reunides/atendimentos
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individuais, correio electrénico, videoconferéncia ou outros;
* Investimento na coopera¢do com os pais criando atividades direcionadas para a educacao
para os valores e acompanhamento dos seus educandos;

* Continuagdo na aposta no Gabinete de Apoio ao Aluno e Encarregado de Educacao.

Meta 10
Prosseguir a aposta na ligacdo Escola-Comunidade, designadamente através do estabelecimento
de parcerias e projetos com entidades locais, regionais e nacionais.

* Aposta nos relatos de experiéncias de antigos alunos;

= Manutencdo dos contactos com os empregadores locais/regionais;

= Estabelecimento de protocolos e/ou parcerias com entidades locais/regionais;

» Organizacdo de eventos na escola e na comunidade escolar como forma de promover a sua
formacao e o seu desenvolvimento humano;

* Melhoria da imagem e as funcionalidades da pagina da escola;

= Divulgacdo das atividades promovidas/realizadas pela escola junto da comunidade local.

Meta 11
Garantir a continuidade da dindmica das varias estruturas da escola.

* Promogado do trabalho das varias estruturas da escola, proporcionando condi¢gdes humanas
e logisticas necessarias;

= Divulgacdo das atividades e eventos realizados.

* Monitorizacdo, ao longo do ano letivo, da concretizacdo das atividades previstas no Plano

Anual de Atividades.

Meta 12
Continuar a proporcionar a toda a comunidade experiéncias culturais diversificadas e de
qualidade.

* Continuagdo da participagao nos projetos em execug¢ao na escola, nomeadamente, “Escolas
Amigas dos Direitos Humanos”, “Opera na Escola”, “Festival da Rainha”, “A Escola mostra
Cinema”, “Serdes de Poesia”;

* Refor¢o do papel da Biblioteca Escolar e de outras estruturas na promogdo de atividades
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culturais relevantes.

Meta 13
Promover a realizagdo de a¢des/projetos no ambito das questdes da Saude, da Seguranca e dos

Direitos Humanos.

Estabelecimento/continuidade de protocolos e/ou parcerias com entidades locais/regionais;
Continuacdo dos projetos/Clubes ja existentes, designadamente, Escolas Amigas dos
Direitos Humanos, Clube dos Direitos Humanos, PESES, Clube da Protecao Civil;

Implementacgdo de projetos transversais de Cidadania e Desenvolvimento;

Meta 14
Promover a sustentabilidade ambiental e sensibilizar a comunidade escolar e local para a sua
importancia na qualidade de vida das sociedades.

Dinamizacdo de a¢des de sensibilizacdo na comunidade;

Implementacdo de agbes/projetos concretos que contribuam para a sustentabilidade da
escola e do meio.

Implementacdo de projetos transversais de Cidadania e Desenvolvimento;

Aprofundamento da parceria da escola com a GESAMB e com o Municipio de Estremoz;
Monitorizacdo e divulgacdo a comunidade escolar de dados relativos a evolugdo do trabalho

desenvolvido na escola;

Meta 15
Promover um trabalho docente assente na reflexdo critica, no trabalho colaborativo e na

formacdo continua ao nivel pedagédgico, cientifico e das novas tecnologias.

Promocdo de espacos de reflexdo/seminarios recorrendo a elementos internos e externos a
escola (utilizando as novas tecnologias, por exemplo videoconferéncias...);
Promocgdo de sessdes de formacdo interna/externa destinadas a alunos, professores,
encarregados de educacdo, assistentes operacionais/assistentes técnicos;
Promogdo de autoformacgdo, proporcionando condi¢des favordveis a partilha e troca de
experiéncias, nomeadamente através da dinamizagdo das reunides do trabalho

colaborativo.

32



& ESRSI | Projeto Educativo 2020-2023

8.DIVULGACAO

O Projeto Educativo é o documento que deve orientar toda a acdo da escola nas suas varias dreas de
intervengao.

Desta forma, este deve ser apresentado no inicio de cada ano letivo para que todos os membros da
comunidade escolar possam contribuir para a sua efetiva operacionalizacdo. E importante também
gue os novos membros da comunidade escolar, no inicio das suas fung¢des, sejam informados dos
aspetos mais importantes do Projeto Educativo. Durante os trés anos de vigéncia deste documento,
poderdo ser promovidas sessdes de reflexdo no seio da comunidade escolar, nas quais as principais
metas e orienta¢Oes serdo debatidas e avaliadas. O documento estara permanentemente disponivel
na pagina eletrdnica da escola, assim como, em suporte digital, na Biblioteca Escolar, na sala de

professores e nos gabinetes dos departamentos.

9.AVALIACAO

O orgdo de gestdo competente para o acompanhamento anual e avaliacdo do cumprimento do
Projeto Educativo é, nos termos do Decreto-Lei n? 75/2008 de 22 de abril, com a redacdo que lhe é

dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho, o Conselho Geral.
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10. ANEXOS
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ANEXO 1 - CRITERIOS DE FORMACAO DE TURMAS

A constituicdo de turmas deverd ter em consideragao:

1.

A Legislagdo em vigor;

Os cursos em que oS alunos se inscrevem;

As disciplinas de opcao;

A distribuicdo equilibrada do numero de alunos por turma, em cada ano de

escolaridade;

O respeito pelas indicagcdes do Conselho de Turma em relagdo a formacdo de turmas
para o ano letivo seguinte, nomeadamente as relagdes interpessoais que permitam

bons ambientes de trabalho em sala de aula;

A(s) linguas estrangeira(s);

Um dos seguintes principios, conforme o caso:
a) A sequencialidade na mesma turma, nos casos em que o numero de turmas
se mantém relativamente ao ano letivo anterior;
b) A turma ou grupo de origem, nos casos em que o numero de turmas sofre

alteracdo relativamente ao ano letivo anterior;

As jungdes de alunos/disciplinas;

O respeito pelos pedidos formulados pelos Encarregados de Educacdo, desde que
devidamente fundamentados, entregues no ato da matricula e que ndo se

sobreponham aos anteriores critérios.
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ANEXO 2 — MATRIZES CURRICULARES

32 CicLo DO ENSINO BASIcO

Carga Hordria Semanal (45minutos)
Componentes do Curriculo 7°Ano 82Ano 92Ano
Portugués 225 225 225
Inglés 135 135
225°
Espanhol 90 90
Historia 90 90 90
Geografia 135 90 90
Cidadania e Desenvolvimento © 45 45 45
Matematica 225 225 225
Ciéncias Naturais by 135 135
225
Fisico-Quimica 135 135
Educacdo Visual 90 90 135
Educagdo Tecnoldgica 4 45 45
TIC 45 45 45
Educacdo Fisica 135 135 135
Educagdo Moral e Religiosa 45 45 45
Total 1485/1530 1485/1530 1485/1530

d) Complemento a Educacgdo Artistica.

Autonomia e Flexibilidade Curricular

a) As disciplinas de Inglés e Espanhol tém uma organizagdo semestral no 72 ano de escolaridade:
- 1.2 semestre: 90 minutos + 45 minutos na disciplina de Espanhol e 90 minutos na disciplina de Inglés;
- 2.2 semestre: 90 minutos + 45 minutos na disciplina de Ing/és e 90 minutos na disciplina de Espanhol.

b) As disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica tém uma organiza¢do semestral no 72 ano de
escolaridade:

- 1.2 semestre: 90 minutos + 45 minutos na disciplina de Ciéncias Naturais e 90 minutos na disciplina de
Fisico-Quimica;

- 2.2 semestre: 90 minutos + 45 minutos na disciplina de Fisico-Quimica e 90 minutos na disciplina de
Ciéncias Naturais.

c) Cidadania e Desenvolvimento - No ambito da Estratégia de Educagdo para a Cidadania de Escola, de
acordo com o previsto no artigo 15.2, do Decreto -Lei n.2 55/2018. Esta 4rea curricular é discutida e
planificada nos Conselhos de Turma, sendo a sua operacionalizagdo da responsabilidade do professor que a
leciona. E uma Disciplina auténoma com critérios de avaliacdo especificos.
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ENSINO SECUNDARIO
CuURsO CIENTiFICO-HUMANISTICO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS

Carga Hordria Semanal (45 min)

Componentes de Formagdo Disciplinas 102Ano 11%Ano 122Ano

Portugués A 180 180 225

Inglés / Espanhol 180 180

Formacgdo Geral
Filosofia 180 180

Educacdo Fisica 180 180 180

Trienal Matematica A 270 270 270

Fisica e Quimica A 315 315

Opgao J Biologia e Geologia 315 315

Geometria Descritiva 270 270

Biologia 180

Fisica

Opcdo 9 Geologia

Materiais e Tecnologias

Quimica

Antropologia " 180

Formagdo AplicacBes Informaticas B ”

Especifica Ciéncia Politica "

Classicos da Literatura "

Cidadania e Desenvolvimento "

Psicologia B f

Direito "

Opgdo © Economia C "

Filosofia A "

Geografia C 0

Grego 0

Lingua Estrangeira 1,11, IlI 0

Teatro f
flg)

Oferta de Escola

Educagdo Moral e Religiosa n 45 45 45

Total 1620°/1665” | 1620”/1665" 1035

a) Quando a opgdo for por uma disciplina bienal com uma carga hordria de 315 minutos e outra de 270
minutos.

b) Quando a opgao for por duas disciplinas bienais com carga horaria semanal de 315 minutos.

¢) O aluno escolhe duas disciplinas bienais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto de opgdes da alinea
c)

d) e e) O aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto de opgdes d).

f) Oferta dependente do projeto educativo da escola. Como segunda op¢do o aluno pode escolher uma
disciplina do grupo de op¢des da alinea d) ou da alinea e) ou ainda dos outros cursos.

Autonomia e Flexibilidade Curricular

i) Cidadania e Desenvolvimento — Segundo o previsto no ponto 4, do artigo 102 da portaria n2226-A/2018, a
escola decidiu pelo desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes disciplinas da matriz, sob a
coordenacgdo do diretor de turma.
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CuURrso CIENTiFICO-HUMANISTICO DE LiNGUAS E HUMANIDADES

Carga Hordria Semanal (45 minutos)
Componentes de Formagdo Disciplinas 102Ano 112Ano 122Ano
Portugués A 180 180 225
Inglés / Espanhol 180 180
Formacao Geral
Filosofia 180 180
Educacdo Fisica 180 180 180
Trienal Histéria A 270 270 270
Geografia A 270 270
Latim A
Opgao 3 Lingua Estrangeira I, 11, Il
Literatura Portuguesa 270 270
Matematica Aplicada | = 270 270
e}
Filosofia A| € 180
: S
Geografia C S
LatimB| 2
c
Opgao b) Lingua Estrangeira I,I1,111 %
Formaciio Literaturas de Lingua ?)
Especifica Psicologia B z
(1)
Sociologia 3
°
Antropologia @ | © 180
AplicagGes Informaticas B 9
Ciéncia Politica ¢
Cléssicos da Literatura
Op¢zo Direito”
Economia C
Grego 9
d)
Teatro
Oferta de Escola ¥
Educacdo Moral e Religiosa 45 45 45
Total 1575 1575 1035

a) O aluno escolhe duas disciplinas bienais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto de opg&es da
alinea a)

b) e c) O aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto de opg¢des
b).

d) Oferta dependente do projeto educativo da escola. Como segunda op¢do o aluno pode escolher uma
disciplina do grupo de opgdes da alinea b) ou da alinea c) ou ainda dos outros cursos.

e) Disciplina de oferta de escola no ambito da sua autonomia curricular.

Py N LaC I L N L L =

Autonomia e Flexibilidade Curricular

i) Cidadania e Desenvolvimento — Segundo o previsto no ponto 4, do artigo 102 da portaria n2226-A/2018, a
escola decidiu pelo desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes disciplinas da matriz,
sob a coordenacgao do diretor de turma.
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CURSO CIENTiFICO-HUMANISTICO DE ARTES VISUAIS

Carga Hordria Semanal (45 minutos)

Componentes de Formagdo Disciplinas 102Ano 112Ano 122Ano
Portugués A 180 180 225
Inglés / Espanhol 180 180
Formagdo Geral
Filosofia 180 180
Educagao Fisica 180 180 180
Trienal Desenho A 270 270 270
Geometria Descritiva A 270 270
Opgio Matematica B 270 270
Histdria e Cultura das Artes | 270 270
Oficina de Artes ag 180
()
b) Oficina de Design| £
Opgao =
Oficina de MultimédiaB| 2
C
Materiais e Tecnologias %
o
. .c
Especifica AplicagGes Informaticas B ¢ <
©
Ciéncia Politica ¢ 3
O
Cléssicos da Literatura
9 Direito”
Opgao 3 180
Economia C
Lingua Estrangeira L,I1,111 4
Grego a9
Teatro
Oferta de Escola ¢
Educagdo Moral e Religiosa 45 45 45
Total 1575 1575 1125

a) O aluno escolhe duas disciplinas bienais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto de op¢des da
alinea a)

b) e c) O aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto de opgdes b).
d) Oferta dependente do projeto educativo da escola. Como segunda opg¢do o aluno pode escolher uma
disciplina do grupo de op¢des da alinea b) ou da alinea c) ou ainda dos outros cursos.

e) Disciplina de oferta de escola no ambito da sua autonomia curricular.

f) Desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes disciplinas da matriz, sob a coordenagao de
um dos professores da turma ou grupo de alunos.

Autonomia e Flexibilidade Curricular

i) Cidadania e Desenvolvimento — Segundo o previsto no ponto 4, do artigo 102 da portaria n2226-A/2018, a
escola decidiu pelo desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes disciplinas da matriz, sob
a coordenacgao do diretor de turma.
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CURSO CIENTiFICO-HUMANISTICO DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS

Carga Hordria Semanal (45 minutos)
Componentes de Formagdo Disciplinas 102Ano 112Ano 122Ano
Portugués A 180 180 225
. Inglés / Espanhol 180 180
Formacao Geral
Filosofia 180 180
Educagao Fisica 180 180 180
Trienal Matemdtica A 270 270 270
Economia A 270 270
Opgao 2) Geografia A 270 270
HistériaB| S 270 270
[
Economia C g 180
Opgso Geografia C %
Sociologia §
Antropologia®| & 180
Formacgao
(; AplicagOes Informaticas B 4 $
Especifica — €
Ciéncia Politica ¢ z
(g0}
Cléssicos da Literatura @ '8
0o ¥ Direito”
a0
Pe Filosofia
Grego 9
Lingua Estrangeira 111,111 4
Teatro
Oferta de Escola ¢
Educa¢do Moral e Religiosa 45 45 45
Total 1575 1575 1035

a) O aluno escolhe duas disciplinas bienais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto de opgdes da alinea c).

b) e c) O aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto de opgdes b).

d) Oferta dependente do projeto educativo da escola. Como segunda opgao o aluno pode escolher uma disciplina do
grupo de opcdes da alinea b) ou da alinea c) ou ainda dos outros cursos.

e) Disciplina de oferta de escola no ambito da sua autonomia curricular.

f) Desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes disciplinas da matriz, sob a coordenagdo de um
dos professores da turma ou grupo de alunos.

Autonomia e Flexibilidade Curricular

i) Cidadania e Desenvolvimento — Segundo o previsto no ponto 4, do artigo 102 da portaria n2226-A/2018, a escola
decidiu pelo desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes disciplinas da matriz, sob a
coordenacgao do diretor de turma.
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CURSOS PROFISSIONAIS

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE ELETROTECNIA

1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao
curtoda | D50 | ol | FCT | (e, | O | o | pCT | fere | Pesibw |y | FCT | Phre | Oesieb | ol | e
Portugués 100 100 140 140 80 80 320 320
Inglés/Espanhol 100 100 200 120 120 240 220 220 440
Area de Integracio 73 73 73 73 74 74 220 220
TIC % 100 100 100 100
Educacdo Fisica g 47 47 47 47 46 46 140 140
Matematica g 100 100 121 121 79 79 300 300
Fisica e Quimica § 100 25 125 100 25 125 200 50 250
Eletricidade e Eletronica v | 200 200 60 60 50 50 310 310
Sistemas Digitais _§ 91 91 91 91
Tecnologias aplicadas § 169 169 90 90 259 259
Praticas Oficinais 304 304 136 136 440 440
Educagdo Moral e Religiosa 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto de Trabalho 600 600
Total 1080 | 125 | 1205 1055 145 1200 465 465 600 2600 270 2870 600

Autonomia e Flexibilidade Curricular

desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes disciplinas da matriz, sob a coordenacgéo do diretor de turma.

a) Cidadania e Desenvolvimento no 102/112 ano de escolaridade — Segundo o previsto no ponto 4, do artigo 102 da portaria n2235-A/2018, a escola decidiu pelo
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EscoLA SECUNDARIA RAINHA SANTA ISABEL, ESTREMOZ

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS INFORMATICOS

1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formago Horas de Formago Horas de Formagéo Horas de Formagdo
et | memon, | Ot [ FCT | TR emor | Total | FCT | | Tmener | Total [ FCT | (SRR | Temr | Total | FCT

Portugués 100 100 140 140 80 80 320 320
Inglés/Espanhol 100 | 100 | 200 120 | 120 | 240 220 | 220 | 440
Area de Integragdo 73 73 73 73 74 74 220 220
TIC Q 100 100 100 100
Educacdo Fisica é 47 47 47 47 46 46 140 140
Matematica _g 100 100 121 121 79 79 300 300
Fisica e Quimica § 100 25 125 100 25 125 200 50 250
Eletrénica fundamental '; 161 161 78 78 239 239
Sistemas Digitais e Arquitetura de Computadores -r-% 144 144 149 149 86 86 379 379
Instalagdo e Manutengdo de Equipamentos Informaticos 8 128 128 119 119 30 30 277 277
Comunicagao de Dados 101 101 104 104 205 205
Educa¢dao Moral e Religiosa 27 27 27 27 27 27 27 27
Formagao em Contexto de Trabalho 600 600

Total 1053 | 125 | 1178 1048 | 145 | 1193 | 180 | 499 499 | 600 | 2600 | 270 | 2870 | 600

Autonomia e Flexibilidade Curricular

a) Cidadania e Desenvolvimento no — Segundo o previsto no ponto 4, do artigo 102 da portaria n2235-A/2018, a escola decidiu pelo desenvolvimento de temas e projetos, no
ambito das diferentes disciplinas da matriz, sob a coordenacgdo do diretor de turma.
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ANIMACAO DE TURISMO

1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao
Curttar | menos. | Total | FCT | oiitl | Cremos | Total | FCT | it | Pemos | Total | FCT | il | Premoe | Total | FCT
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés/Espanhol 100 100 200 120 120 240 220 220 440
Area de Integracdo 73 73 73 73 74 74 220 220
TIC ° 100 100 100 100
Educacdo Fisica % 47 47 47 47 46 46 140 140
Matematica é 100 100 100 100
Histdria da Cultura e das Artes § 72 72 60 60 68 68 200 200
Geografia é 100 100 60 60 40 40 200 200
Fundamentos de Turismo % 125 125 100 100 50 50 275 275
Organizagdo Turistica e Técnicas de Gestdo g’ 125 125 100 150 125 125 350 350
Técnicas de Atendimentos Turistico © 75 75 100 100 175 175
Animagdo em Turismo 75 75 75 75 50 50 200 200
Educagdo Moral e Religiosa 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto de Trabalho 200 400 600
Total 1092 100 | 1192 835 120 955 | 200 | 573 573 | 400 | 2500 220 | 2720 | 600

Autonomia e Flexibilidade Curricular

ambito das diferentes disciplinas da matriz, sob a coordenagdo do diretor de turma.

a) Cidadania e Desenvolvimento — Segundo o previsto no ponto 4, do artigo 102 da portaria n2235-A/2018, a escola decidiu pelo desenvolvimento de temas e projetos, no
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EscoLA SECUNDARIA RAINHA SANTA ISABEL, ESTREMOZ

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE TURISMO

1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagdo Horas de Formagdo Horas de Formagdo Horas de Formagdo
Currcuar | "memos | Total | FCT | oiftl. | Pronee | Total | FCT | il | Pmenos | Total | FCT | o2l | “memos | Total | FCT
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés/Espanhol 100 100 200 120 120 220 0 220 220 440
Area de Integracio 73 73 73 73 74 74 220 220
TIC o 100 100 0 100 100
Educacdo Fisica é 47 47 47 47 46 46 140 140
Matematica % 100 100 0 100 100
Histéria da Cultura e das Artes g 72 72 60 60 68 68 200 200
Geografia é 100 100 60 60 40 40 200 200
Comunicar em Francés '% 84 84 42 42 54 54 180 180
Turismo - Informagdo e Animagao turistica E 108 108 165 165 129 129 402 402
Técnicas de Comunicagdo em Acolhimento Turistico © 102 102 108 108 30 30 240 240
Operacg0Oes Técnicas em Empresas Turisticas 144 144 129 129 85 85 358 358
Educagdo Moral e Religiosa 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto de Trabalho 200 400 600
Total 1130 100 | 1230 904 120 | 1024 | 200 | 646 646 | 400 | 2680 220 | 2900 | 600
Autonomia e Flexibilidade Curricular
a) Cidadania e Desenvolvimento — Segundo o previsto no ponto 4, do artigo 102 da portaria n2235-A/2018, a escola decidiu pelo desenvolvimento de temas e projetos, no
ambito das diferentes disciplinas da matriz, sob a coordenac¢do do diretor de turma.
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EscoLA SECUNDARIA RAINHA SANTA ISABEL, ESTREMOZ

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO VITIVINICOLA

1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagdo Horas de Formagdo
conts, | | ot | per | g || ot | e | e | O | ot | R | oM | O | roral | et

Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés/Espanhol 100 100 200 120 120 240 220 220 440
Area de Integragdo 72 72 74 74 74 74 220 220
TIC o | 100 100 0 100 100
Educagdo Fisica g 46 46 47 47 47 47 140 140
Matematica ‘_‘% 72 72 74 74 54 54 200 200
Fisica e Quimica § 48 72 72 90 30 30 150 150
Biologia _g 60 80 54 72 36 36 150 150
Viticultura }% 225 225 450 150 150 300 150 150 300 525 525 | 1050
Enologia 8 250 250 500 125 125 250 125 125 250 500 500 | 1000
Gestdo e Marketing 25 25 50 50 75 75
Educacdao Moral Religiosa 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto de Trabalho 230 370 370 370 600

Total 1073 | 575 | 1648 841 395 | 1236 | 230 686 275 961 370 | 2600 | 1245 | 3845 | 600

Autonomia e Flexibilidade Curricular

a) Cidadania e Desenvolvimento — Segundo o previsto no ponto 4, do artigo 102 da portaria n2235-A/2018, a escola decidiu pelo desenvolvimento de temas e projetos, no
ambito das diferentes disciplinas da matriz, sob a coordenagdo do diretor de turma.
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